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DATOS DE LA REUNIÓN 

Dependencia: Subdirección de 
Intermediación, Formalización y Regulación 
Empresarial (SIFRE)  

Asunto: Revisión de perfiles de los emprendedores para 
organización de la logística y priorización de 
capacitaciones. 
 

Fecha: 14 de abril de 2026 (11 am a 12 pm) Lugar: meet.google.com/onh-ikpx-arm  

Asistentes/Participantes:   
Angela Amarillo 
Susana Valencia 
Sofia Charry 
Andrea Samaca 
Diana Sanabria 
Cindy Tirado  
 

 

OBJETIVO DE LA REUNIÓN 

Validar la logística en cuento a las capacitaciones para el evento del lidertesas programado para mayo de 
2026. 
 

AGENDA DE LA REUNIÓN 

 
1. Validación del cronograma con los diferentes bloques del 1 al 4 propuestos para el día del evento. 

 

DESARROLLO DE LA SESIÓN 
 

Durante la reunión con las profesionales Susana y Sofia, el apoyo a la supervisión del grupo de 
formalización encabezado por Angela amarillo, les indica que previa e internamente el grupo había elegido 
algunas pautas para ser usadas como filtro de una búsqueda avanzada y así Sofia pudiera definir cuantas 
personas estarán por salón, dependiendo de la capacitación. 
 
Basados en esto, se clarifico que el evento esta conformados por 4 bloques así: 

- Bloque 1 (Amarillo): cliente y portafolio;  

- Bloque 2 (Azul): ventas y propuesta de valor;  

- Bloque 3 (Rosado): formalización en seguridad social; y  

- Bloque 4 (Verde): ICA, obligaciones de facturación y INVIMA 

Así las cosas, la distribución de bloques y de las personas por salón, que hará la profesional Sofia se 
enfocará en las capacitaciones o formaciones especificas basándose en un análisis de sus necesidades, 
como la necesidad de seguridad social, facturación electrónica o ICA. 
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De otra parte, evaluando la gráfica de análisis presentada en la reunión y el primer filtro, se llegó a la 
conclusión de que se deben priorizar dos temas, ya que son donde más hay afluencia de participantes. En 
ese sentido, Sofia indico algunos ejemplos como: 
- Para ICA, irían 85 personas; donde la otra mitad estaría en el salón de seguridad social. 
- Para 390 del total, 300 necesitarían RUES, considerándose como transversal este tema. 
En cuanto a rotulado, se identificaron 43 participantes, lo cual, al ser poco, se propuso desde el grupo de 
formalización cambiar el enfoque incluyendo la temática del BPM y una lista de chequeo; lo cual permitirá 
que aquellas que necesiten algo más específico de rotulado puedan ser dirigidas a una asistencia o una 
masterclass. 
De lo anterior, la nueva distribución propuesta queda: 

- Salón 1: Seguridad Social e ICA;  
- Salón 2: Seguridad Social y Facturación Electrónica;  
- Salón 3: INVIMA y  
- Salón 4: Seguridad Social 

 
Finalmente, por lo anterior se acordó que, al momento del registro, se utilizarán hojas y colores diferentes 
para identificar qué mujeres deben ir a cada salón, priorizando que los grupos minoritarios reciban la 
información que necesitan, incluso si un salón termina con 10 personas y otro con 80; y que basado en 
eso las capacitaciones podrían reducirse a 1 hora. 
 
Se da por terminada la sesión. Sin compromisos 

 
Anexos: Compromisos 
 
 

COMPROMISOS DE LA REUNIÓN 

COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA 
CUMPLIMIENTO 

NA NA NA 

 
En constancia de lo anterior firman:  
 

 

___________________________________ 
Realizó 

Nombre: Cindy Patricia Tirado Garcia            
Cargo: Profesional Contratista 
 

 
 
___________________________________ 

Revisó 
Nombre: Angela Amarillo  
Cargo: Profesional Universitario
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